Grundsitze der Leistungsbewertung (Stand: Dezember 2022)
1. Transparenz der Leistungsbeurteilung

Schulische Leistungsbewertung steht im Spannungsfeld padagogischer und gesellschaftlicher
Zielsetzung.

Unter padagogischen Gesichtspunkten hat sie vornehmlich das Individuum im Blick. Hier soll
sie Uber den Leistungszuwachs riickmelden und dadurch die Motivation fir weitere Anstren-
gungen erhéhen. Sie ermdglicht den Schiilerinnen und Schilern ihre noch vorhandenen fach-
lichen Defizite wie auch ihre Stérken und F&higkeiten zu erkennen, um dadurch ein realisti-
sches Selbstbild aufzubauen. Sie ist Basis fur gezielte individuelle Férderung.

Fur die Erziehungsberechtigten und Schulerinnen und Schiiler sind Noten eine einfache und
zentrale Information Uber den Leistungstand. Sie bieten Anlass, tber die Ursache von Defizi-
ten und Uber die Beseitigung von Lernschwierigkeiten verschiedenster Art Rlcksprache zu
halten. Noten sind zudem Grundlage und Anlass, in den halbjéhrlich stattfindenden Konferen-
zen Uber die Schwierigkeiten und besonderen Probleme einzelner Schiiler wie auch Klassen
zu beraten und Malinahmen zur Verbesserung zu beschlielRen.

Schulische Leistungsbewertung ist eingebettet in die durch das Schulgesetz § 48 (Grundséatze
der Leistungsbewertung), APO - GOSt 8§13 bis §17 sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans Infor-
matik fur die gymnasiale Oberstufe vorgegebenen Grundsétze und Verfahren. Daraus er-
wéchst flr die Schulen konkret die Aufgabe, sowohl die individuellen Schwachen und Stér-
ken der Schiler zu diagnostizieren und gegebenenfalls die Defizite durch gezielte MalRnah-
men zu beseitigen sowie besondere Begabungen zu fordern.

Zudem haben Noten eine wichtige gesellschaftliche Funktion. Diese mit Inhalt zu fillen, ist

Aufgabe der Schulen. Noten dienen als zentrale Entscheidungsgrundlage tber Schullaufbah-
nen, Versetzungen und Abschliisse. Zeugnisse sind ein entscheidender Parameter bei der Zu-
teilung von Berufs- und Lebenschancen. Daraus erwachsen fur die Beurteilenden eine beson-
dere Verantwortung und die Pflicht einer groRtmdglichen Objektivitat bei der Notenfindung.

Die Fachkonferenz Informatik legt die Kriterien fiir die Leistungsbeurteilung fest. Die Lehre-
rinnen und Lehrer machen diese Kriterien den Schilerinnen und Schiilern transparent.

2. Grundsitze der Leistungsbeurteilung

Es gelten folgende Grundsétze der Leistungsbewertung:

e Lernerfolgstberprifungen sind ein kontinuierlicher Prozess. Bewertet werden alle im Zu-
sammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen (schriftliche Arbeiten, miindliche
Beitrége, praktische Leistungen).

e Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht erworbenen und geférderten Kom-
petenzen.

e Die Lehrperson gibt den Schilerinnen und Schilern im Unterricht hinreichend Gelegen-
heit, die entsprechenden Anforderungen der Leistungsbewertung im Unterricht in Umfang
und Anspruch kennenzulernen und sich auf sie vorzubereiten.

e Bewertet werden der Umfang, die selbststandige und richtige Anwendung der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Art der Darstellung.
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3. Formen der Leistungsiiberpriifung

3.1 Kursarbeiten bzw. Klausuren

Kursarbeiten bzw. Klausuren dienen der schriftlichen Uberpriifung der Lernergebnisse einer
vorausgegangenen Unterrichtsreihe. Sie sind so anzulegen, dass Sachkenntnisse und methodi-
sche Fertigkeiten nachgewiesen werden kénnen. Sie bedirfen einer angemessenen Vorberei-
tung und verlangen klare Aufgabenstellungen. Im Umfang und Anforderungsniveau sind
Kursarbeiten bzw. Klausuren abhéngig von den kontinuierlich ansteigenden Anforderungen
entsprechend dem Lehrplan.

Es ist darauf zu achten, dass nicht nur die Richtigkeit der Ergebnisse und die inhaltliche Qua-
litat, sondern auch die angemessene Form der Darstellung unabdingbare Kriterien der Bewer-
tung der geforderten Leistung sind.

Am Gymnasium Odenthal werden die Kursarbeiten bzw. Klausuren in der Regel mit Hilfe
von Hilfspunkten, die den im Unterricht zuvor erworbenen Kompetenzen zugeordnet sind, be-
urteilt und nach einem vorab festgelegten Prozentschema, welches auf dem im Zentralabitur
verwendeten Punkteschema aufbaut, zensiert. Dabei ist eine glatt ausreichende Leistung bei
45% der maximal moglichen Hilfspunkte erreicht. Die ibrigen Notenstufen ergeben sich
dadurch, dass fur jede Notenstufe Intervalle der erreichten Hilfspunkte gebildet werden, die in
der Regel gleich grof3 sind:

ab % Punkte
0,00% 0
20,00% 1
26,67% 2
33,33% 3
40,00% 4
45,00% 5
50,00% 6
55,00% 7
60,00% 8
65,00% 9
70,00% 10
75,00% 11
80,00% 12
85,00% 13
90,00% 14
95,00% 15
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In der Sekundarstufe 11 wird spatestens in der Abiturvorklausur die im Zentralabitur geman
unten aufgefuhrter Tabelle vorgegebene Zuordnung der erreichten Punkte (maximale Punkt-
zahl: 100 im GK, 150 im LK) zur Note als Grundlage der Notenfindung genutzt.

Grundkurs (100 Pkt.) Leistungskurs (150 Pkt.)
Punkte Note Punkte Note
0-19 6 0-29 6
20-26 5- 30-40 5-
27-32 5 41-49 5
33-39 5+ 50-59 5+
40-44 4- 60-67 4-
45-49 4 68-74 4
50-54 4+ 75-82 4+
55-59 3- 83-89 3-
60-64 3 90-97 3
65-69 3+ 98-104 3+
70-74 2- 105-112 2-
75-79 2 113-119 2
80-84 2+ 120-127 2+
85-89 1- 128-134 1-
90-94 1 135-142 1
95-100 1+ 143-150 1+

Die Fachkonferenz legt die Dauer der Kursarbeiten und Klausuren fest. Am Gymnasium
Odenthal gelten fur die Sekundarstufe 11 folgende Regelungen:

Klasse | 1. Klausur, 1. HJ i 2. Klausur 1. HJ | 1. Klausur 2. HJ | 2. Klausur, 2. HJ
Eph 90 min 90 min

Q1 GK 90 min 90 min 135 min 135 min

QlLK 135 min 135 min 180 min 180 min

Q2 GK 135 min 135 min 225 min 225 min

Q2 LK 225 min 225 min 270 min 270 min

In der Qualifikationsphase | kann die erste Klausur im 2. Halbjahr durch eine Facharbeit er-
setzt werden. (In Ausnahmeféllen ist dies auch fir die erste Klausur im 1. Halbjahr in der
Qualifikationsphase Il méglich.)

3.2 Mitarbeit im Unterricht

Der Beurteilungsbereich ,,Mitarbeit im Unterricht* erfasst die Qualitdt und Kontinuitét der
Beitrage, die die Schulerinnen und Schiiler im Unterricht erbringen. Diese Beitrége sollen un-
terschiedliche miundliche und schriftliche Formen in enger Bindung an die Aufgabenstellung,
die inhaltliche Reichweite und das Anspruchsniveau der jeweiligen Unterrichtseinheit umfas-
sen.

Die Anwendung (Umfang, Anzahl, ...) der nachfolgend genannten Aspekte zur Bewertung
der ,,Mitarbeit im Unterricht* liegt im Ermessen der jeweiligen Fachlehrkraft. Welche As-
pekte in welcher Form einfliel3en, wird den Schiilerinnen und Schiilern zuvor bekannt gege-
ben.
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Bei den mindlichen Leistungen im Unterricht sind zu bewerten:

e Beteiligung am Unterrichtsgespréach
e Zusammenfassungen zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
e Prdsentation von Arbeitsergebnissen

e Mitarbeit in Partner- und Gruppenarbeitsphasen

Neben der Richtigkeit, Vollstandigkeit und Komplexitat der Gedankengange sind die der Al-
tersstufe angemessene sprachliche Darstellung und die Verwendung der Fachsprache von Be-
deutung.

Bei der Unterrichtsgestaltung sind den Schilerinnen und Schulern hinreichend Moglichkeiten
zur Mitarbeit zu eréffnen, z.B. durch

praktische Leistungen am Computer als Werkzeug im Unterricht,

Protokolle und Referate,

Projektarbeit,

Abgabe von Lernprodukten auf der schuleigenen Lernplattform Logineo LMS
Lernerfolgstiberpriifungen und schriftliche Ubungen.

Kriterien

Die folgenden allgemeinen Kriterien gelten sowohl fiir die miindlichen als auch fur die
schriftlichen Formen der sonstigen Mitarbeit.

Die Bewertungskriterien stltzen sich auf

e die Qualitat der Beitrége,
e die Quantitat der Beitrage und
e die Kontinuitét der Beitrage.

Besonderes Augenmerk ist dabei auf

die sachliche Richtigkeit,

die angemessene Verwendung der Fachsprache,
die Darstellungskompetenz,

die Komplexitat und den Grad der Abstraktion,
die Selbststandigkeit im Arbeitsprozess

die Prazision und

die Differenziertheit der Reflektion zu legen.

Bei Gruppenarbeiten auch auf

e das Einbringen in die Arbeit der Gruppe,
e die Durchflihrung fachlicher Arbeitsanteile und
e die Qualitat des entwickelten Produktes.

Bei Projektarbeit daruber hinaus auf

die Dokumentation des Arbeitsprozesses,

den Grad der Selbststandigkeit,

die Reflexion des eigenen Handelns und

die Aufnahme von Beratung durch die Lehrkraft.
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Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

Die Grundsatze der Leistungsbewertung werden zu Beginn eines jeden Jahres den Schilerin-
nen und Schulern transparent gemacht. Leistungsriickmeldungen kénnen erfolgen

e nach einer mindlichen Uberpriifung,

e Dei Rickgabe von schriftlichen Leistungsiberprufungen,
e nach Abschluss eines Projektes,

e nach einem Vortrag oder einer Prasentation,

bei auffélligen Leistungsveranderungen,

auf Anfrage,

als Quartalsfeedback und

zu Eltern- und Schilersprechtagen.

Die Leistungsrickmeldung kann erfolgen

durch ein Gesprach mit der Schulerin oder dem Schiiler,
durch einen Feedbackbogen,

durch die schuleigene Lernplattform Logineo LMS,
durch die schriftliche Begriindung einer Note oder
durch eine individuelle Lern- und Férderempfehlung.

Leistungsriickmeldungen erfolgen auch in der Einfihrungsphase im Rahmen der kollektiven
und individuellen Beratung zur Wahl des Faches Informatik als fortgesetztes Grund- oder
Leistungskursfach in der Qualifikationsphase.

3.3 Individuelle Forderung

Die Lehrerinnen und Lehrer beobachten die individuellen Leistungen in allen Bereichen der
Informatik Uber einen langeren Zeitraum, um auf dieser Grundlage ein Leistungsbild zu erhal-
ten. Neben der Orientierung an den Kompetenzstandards der jeweiligen Jahrgangsstufe kann
bei der Leistungsbewertung auch die jeweilige Entwicklung des Schiilers bzw. der Schilerin,
geméR der zu beobachtenden Lern- und Denkfortschritte, berticksichtigt werden.

Der Informatikunterricht lebt von der verantwortungsvollen und selbstandigen Arbeit der
Schilerinnen und Schiler, so dass die Lehrperson die nétige Zeit hat, bei Bedarf gezielt und
individuell zu fordern.

Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler kénnen ihr Wissen anhand von vertiefenden
Problemstellungen erweitern oder als Experten fir einzelne (Teil-) Probleme im Rahmen des
Lernens durch Lehren ihren Mitschilerinnen und Mitschilern beratend zur Seite stehen.

3.4 Bildung der Zeugnisnote
In die Note gehen alle im Unterricht erbrachten Leistungen ein. Dabei nehmen die Beurtei-
lung der Kursarbeiten bzw. Klausuren den gleichen Stellenwert wie die Leistungen im Be-

reich der Mitarbeit im Unterricht ein. Zudem ist bei der Notenfindung die individuelle Lern-
entwicklung der Schilerinnen und Schiler angemessen zu bertcksichtigen.
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4. Absprachen zu Feedback (vorlaufig)

Die Schulerinnen und Schuler erhalten mindestens einmal pro Schuljahr — perspektivisch ein-
mal pro Schulhalbjahr — die Moglichkeit, Feedback zum Unterricht zu geben.

Hierzu werden entweder selbst entwickelte oder standardisierte Feedbackbdgen bzw. -tools
verwendet. Die Ergebnisse werden den Schiilerinnen und Schilern transparent gemacht und
mit ihnen besprochen.

Das Feedback der Schulerinnen und Schiler dient der Qualitatssicherung des Unterrichtspro-
zesses sowie als Grundlage der gemeinschaftlichen Weiterentwicklung von Unterricht.
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